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Rekrutacja na stanowisko koordynator/
koordynatorka do spraw zabezpieczenia zbiorow
cyfrowych archiwow spotecznych

Historia wielu spotecznosci, wydarzen i miejsc nie zostataby opowiedziana, gdyby nie
pasja i aktywnos¢ setek oséb i sSrodowisk, tworzacych ruch archiwistyki spoteczne;j.
Centrum Archiwistyki Spotecznej, ogélnopolska instytucja kultury, dziata od 2020 roku,
aby wspiera¢ ten oddolny ruch.

CAS profesjonalizuje dziatania archiwéw spotecznych poprzez szkolenia i konsultacje,
rozwija narzedzia cyfrowe stuzace do opracowania i upowszechniania zbioréw (Otwarty
System Archiwizacji i portal zbioryspoleczne.pl), popularyzuje dziatania archiwéw,
organizuje wydarzenia kulturalne dotyczace tej dziedziny. Chcesz wspottworzyé nowy
dzial, ktéry zajmuje sie tworzeniem projektow i narzedzi wspierajacych archiwa spoteczne
w zabezpieczeniu ich zbioréw? Zapoznaj sie z ogtoszeniem i dotacz do naszego zespotu.

Koordynator/Koordynatorka do spraw zabezpieczenia zbiorow cyfrowych archiwow
spotecznych w nowym Dziale Wsparcia Archiwéw Spotecznych

Czym zajmuje sie dziat, w ktérym bedziesz pracowac?
» wspiera archiwa spoteczne w lepszym przechowywaniu i opracowaniu ich zbioréw
fizycznych i cyfrowych;

» bada potrzeby archiwow spotecznych w celu rozwoju oferty wsparcia, w tym
stworzenia nowych rozwiazan cyfrowych;

» prowadzi konkurs dla archiwéw spotecznych, ktdrego celem jest zabezpieczenie
zbioréw archiwéw spotecznych;

> wspotpracuje z archiwami spotecznymi i innymi organizacjami, prowadzi
konsultacje, odbywa wizyty studyjne;

» realizuje cele Strategii wzmacniania trwatosci zbiorow spotecznych >>>.

W swojej pracy bedziesz:

» planowac i koordynowac prace projektowe oraz proces wdrozenia repozytorium
cyfrowego dla archiwéw spotecznych;

» koordynowac prace grupy roboczej do spraw wdrozenia repozytorium cyfrowego dla
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archiwéw spotecznych;
» koordynowac badania archiwéw spotecznych;

» opracowywac zalozenia, przygotowywac analize potrzeb i wymagan w zakresie
zbudowania i utrzymania repozytorium cyfrowego dla archiwéw spotecznych;

» organizowaé wizyty studyjne i bra¢ w nich udzial;

» planowac i inicjowa¢ dzialania wspierajace archiwa spoteczne w przechowywaniu i
opracowaniu ich zbioréw;

» wspoltpracowac z innymi dziatami CAS, a zwlaszcza z Dziatem Rozwoju Narzedzi
Cyfrowych.

Szukamy osoby, ktéra:
» ma doswiadczenie w identyfikowaniu i weryfikacji potrzeb oraz przygotowaniu
zatozen projektéow IT;

» ma doswiadczenie w planowaniu i realizacji projektow IT (np. budowanie portali,
aplikacji, systemow bazodanowych, systeméw stuzacych zabezpieczaniu danych
cyfrowych);

» zna specyfike badan uzytkownikéw pod katem wdrazania narzedzi cyfrowych;
» ma doswiadczenie w pracy z programistami i innymi specjalistami z branzy IT;

» posiada wiedze/doswiadczenie w zakresie projektowania zorientowanego na
uzytkownika (UX);

» posiada umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

» interesuje sie wykorzystaniem technologii cyfrowych w obszarze kultury i
dziedzictwa kulturowego;

» lubi prace zespotowaq, posiada wysokie umiejetnosci komunikacyjne i doswiadczenie
we wspotpracy z réoznymi podmiotami;

> wykazuje inicjatywe, jest samodzielna, doktadna;
» jest otwarta na nowe zadania, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci;
» posiada bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

» nie obawia sie kwestii formalnych i opracowywania dokumentacji.

Bedzie idealnie, jesli dodatkowo:

» posiada doswiadczenie w pracy w instytucji publicznej;

» posiada doswiadczenie w przygotowaniu zapytan ofertowych oraz przetargow.
Dlaczego warto z nami pracowac?

» oferujemy stabilne zatrudnienie - w oparciu o umowe o prace w pelnym wymiarze



czasu pracy (praca stacjonarna, mozliwos¢ pracy zdalnej maks. 80 h miesiecznie);

» oferujemy wynagrodzenie w wysokosci 5000-6000 zt netto w zaleznosci od
doswiadczenia;

» zapraszamy do wspoéttworzenia i rozwijania nowego dziatu CAS, ktéry realizuje
nowatorskie dziatania dla archiwéw spotecznych;

» jestesmy nieduzym zespotem, przyjaznie ze soba wspodtpracujacym. Kazda osoba w
zespole ma wplyw na dziatania instytucji. Opieramy wspodtprace na zaufaniu i
otwartej komunikacji;

» realizujemy ciekawe i rozwojowe projekty, w tym cyfrowe;
» realizujemy wartosciowe dziatania w gronie ludzi z pasja;

> oferujemy dofinansowanie do urlopu i uczestnictwa w kulturze, nagrody uznaniowe
i inne benefity;

» oferujemy elastyczne godziny pracy, start miedzy 7.00 a 10.00;
» oferujemy mozliwos$¢ udzialu w szkoleniach, konferencjach itp;

» zapewniamy wygodne biuro na Starym Mokotowie w Warszawie.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie:

CV i listu motywacyjnego zawierajacego odpowiedZ na pytania, dlaczego chcesz pracowac
w Centrum Archiwistyki Spotecznej oraz jakie jest Twoje najwieksze osiggniecie w
realizacji projektéw cyfrowych i dlaczego uwazasz wybrany projekt za wazny.

Dokumenty prosimy przesta¢ na adres: rekrutacja@cas.org.pl. W tytule maila prosimy
wpisaé: ,Koordynator/koordynatorka do spraw zabezpieczenia zbioréw cyfrowych”.

Zgtoszenia przyjmujemy do 28.01.2024 [wlacznie].

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji”.

Centrum Archiwistyki Spotecznej zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 (Dz. Urz. UE L 2016), Centrum Archiwistyki Spotecznej informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Archiwistyki Spotecznej z siedziba w
Warszawie (02-516) ul. Rejtana 17, lok. 25/26/27, tel: 22 294 11 00.



2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Centrum Archiwistyki Spotecznej mozliwy jest
pod adresem email iod@cas.org.pl .

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko pracy (dalej ,kandydat”) przetwarzane
beda w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach ogtoszonej rekrutacji na wolne
stanowisko pracy przez Centrum Archiwistyki Spotecznej. Dane osobowe kandydata
przetwarzane beda w celu:

a. przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie danych
okreslonych w przepisach prawa pracy, tj. w Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit b RODO;

b. przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie innych danych niz
te okreslone w ppkt. a. powyzej, w tym dane zawarte w CV kandydata lub innych
dokumentach rekrutacyjnych kandydata - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

c. realizacji prawnie uzasadnionych intereséw - w tym kontaktu z osoba ubiegajaca sie o
zatrudnienie oraz w przypadku roszczen uczestnikow rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust.
1. 1it. f RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych kandydata na wolne stanowisko pracy beda wytacznie
podmioty swiadczace ustuge obstugi systemow i oprogramowania informatycznego
administratora, zewnetrzne podmioty swiadczace ustugi na rzecz administratora, oraz
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (w
tym organy administracji publiczne;j).

5. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych kandydatow do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe kandydata przetwarzane beda na czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego i pdzniej przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od daty
zakonczenia rekrutacji.

7. Kandydaci posiadajg prawo zadania od Administratoréw Danych dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

8. Osobie przesylajacej aplikacje w odpowiedzi na ogtoszenia o rekrutacji przystuguje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne
do przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a nie podanie danych



spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

10. Dane osobowe kandydatdw nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu.
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