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Rekrutacja na stanowisko
koordynator/koordynatorka w Dziale Edukacji i
Informacji

Ruch archiwistyki spotecznej w Polsce to setki 0sob i Srodowisk, ktore z pasja i
zaciekawieniem odkrywaja historie swoich matych ojczyzn lub rézne zagadnienia zwigzane
z dziedzictwem kulturowym. Centrum Archiwistyki Spotecznej, ogélnopolska instytucja
kultury, dziata od 2020 roku, aby wspiera¢ ten oddolny ruch. CAS profesjonalizuje
dziatania archiwéw spotecznych poprzez szkolenia, konsultacje i materiaty edukacyjne.
Ponadto rozwija narzedzia cyfrowe pomocne w pracy archiwistéw spotecznych, organizuje
wydarzenia kulturalne dotyczace tej dziedziny.

Nasze zadania realizujemy w statym dialogu z odbiorcami, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb i z uwaznoscia na ich problemy. Jesli chcesz razem z nami
wspierac¢ i rozwija¢ ruch archiwéw spotecznych, zapoznaj sie z ogtoszeniem i dotacz do
naszego zespotu jako koordynator/koordynatorka w Dziale Edukacji i Informacji.

W SWOJE] PRACY BEDZIESZ.:

» tworzy¢ programy szkolen stacjonarnych i online dla archiwistow spotecznych oraz
je organizowac;

» prowadzi¢ szkolenia dla archiwistéw spotecznych;

» przygotowywac¢ materiaty edukacyjne takie jak: prezentacje multimedialne, tresci
do publikacji edukacyjnych (drukowanych i online), wpisy o charakterze
edukacyjnym do social mediow;

» udziela¢ konsultacji archiwistom spotecznym z zagadnien dotyczacych prowadzenia
archiwum spotecznego;

> realizowa¢ badania potrzeb archiwéw spotecznych w zakresie edukacji;

» nawigzywac¢ wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury,
uczelniami wyzszymi oraz je prowadzic;

» opracowywac dokumentacje zwigzang z udzielaniem zamowien publicznych;

» wspoltpracowac przy tworzeniu dokumentéw formalnych takich jak: umowy,
porozumienia o wspolpracy itp.;

» archiwizowa¢ dokumentacje dotyczaca koordynowanych przez siebie dziatan.



SZUKAMY OSOBY, KTORA:

» z zapatem i profesjonalizmem bedzie rozwija¢ dziatania edukacyjne CAS;

» ma doswiadczenie w edukacji 0s6b dorostych z obszaru dziedzictwa lub
archiwistyki;

> ma doswiadczenie w przygotowywaniu tresci edukacyjnych (np. publikacji
drukowanych i online, tresci do social mediéw);

> ma doswiadczenie w przygotowaniu programow szkolen;

> ma doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen (stacjonarnych i online);
> posiada wysokie umiejetnosci komunikacyjne;

> dobrze czuje sie w dziataniach spoteczno-kulturalnych, lubi prace z ludZmi;

> jest otwarta na innowacyjne rozwigzania edukacyjne;

» jest otwarta na nowe zadania, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci;

» jest samodzielna i doktadna, lubi prace organizacyjne;

» jest chetna do pracy zwigzanej z dokumentacja formalna;

» idealnie, jesli ma doswiadczenie w koordynacji wydawniczej publikacji (wspotpracy
z redaktorami, grafikami, drukarniami itp.).

WARUNKI ZATRUDNIENIA:
> oferujemy stabilne zatrudnienie - w oparciu o umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy (praca stacjonarna, mozliwos¢ pracy zdalnej maks. 80 h miesiecznie);

» oferujemy miesieczne wynagrodzenie w wysokosci okoto 4200-5000 zt netto w
zaleznosci od doswiadczenia,

DLACZEGO WARTO Z NAMI PRACOWAC?

» realizujemy nowatorskie, ciekawe i wartosciowe projekty w gronie ludzi z pasja;
» realizujemy dziatania odpowiadajgce na potrzeby spoteczne;

> jesteSmy nieduzym zespolem, przyjaznie ze soba wspoétpracujacym. Kazda osoba w
zespole ma wplyw na dziatania instytucji. Opieramy wspoiprace na zaufaniu i
otwartej komunikacji;

» dajemy mozliwo$¢ rozwoju zawodowego m.in. poprzez finansowanie szkolen;
» zapewniamy dofinansowanie do urlopu i wydarzen kulturalnych;

» nasze biuro na Starym Mokotowie w Warszawie jest przyjaznym i komfortowym
miejscem do pracy.

OSOBY ZAINTERESOWANE PROSIMY O PRZESEANIE:



CV i listu motywacyjnego zawierajacego odpowiedZ na dwa pytania:

» dlaczego chcesz pracowaé¢ w Centrum Archiwistyki Spotecznej,

» jakie jest twoje najwieksze osiagniecie w zakresie projektéw edukacyjnych dla oséb
dorostych.

Dokumenty prosimy przesta¢ na adres: rekrutacja@cas.org.pl. W tytule maila prosimy
wpisaé: ,koordynator/ koordynatorka w Dziale Edukacji i Informacji”.

Zgtoszenia przyjmujemy do 11 lutego 2024 roku (wlacznie).

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji”.

Centrum Archiwistyki Spotecznej zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 (Dz. Urz. UE L 2016), Centrum Archiwistyki Spotecznej informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Archiwistyki Spotecznej z siedziba w
Warszawie (02-516) ul. Rejtana 17, lok. 25/26/27, tel: 22 294 11 00.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Centrum Archiwistyki Spotecznej mozliwy jest
pod adresem email iod@cas.org.pl .

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko pracy (dalej ,kandydat”) przetwarzane
beda w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach ogtoszonej rekrutacji na wolne
stanowisko pracy przez Centrum Archiwistyki Spotecznej. Dane osobowe kandydata
przetwarzane beda w celu:

a. przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie danych
okreslonych w przepisach prawa pracy, tj. w Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit b RODO;

b. przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie innych danych niz
te okreslone w ppkt. a. powyzej, w tym dane zawarte w CV kandydata lub innych
dokumentach rekrutacyjnych kandydata - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

c. realizacji prawnie uzasadnionych intereséw - w tym kontaktu z osoba ubiegajaca sie o



zatrudnienie oraz w przypadku roszczen uczestnikow rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust.
1. lit. f RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych kandydata na wolne stanowisko pracy beda wylacznie
podmioty swiadczace ustuge obstugi systemow i oprogramowania informatycznego
administratora, zewnetrzne podmioty swiadczace ustugi na rzecz administratora, oraz
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (w
tym organy administracji publicznej).

5. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych kandydatéw do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe kandydata przetwarzane beda na czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego i pdzniej przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od daty
zakonczenia rekrutacji.

7. Kandydaci posiadajg prawo zadania od Administratoréw Danych dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

8. Osobie przesylajacej aplikacje w odpowiedzi na ogtoszenia o rekrutacji przystuguje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne
do przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a nie podanie danych
spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

10. Dane osobowe kandydatdw nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu.
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