Dolacz do zespolu Centrum Archiwistyki Spoltecznej jako
kierownik/kierowniczka Dzialu Promocji i Komunikacji

Centrum Archiwistyki Spotecznej to nowoczesna instytucja kultury, ktéra wspiera
ruch archiwow spotecznych. Dzielimy si¢ wiedzg, inspirujemy, wspieramy inicjatywy
archiwistow 1 archiwistek spotecznych z catej Polski. Pomagamy tworzy¢ nowe
archiwa spoteczne, aby zachowac¢ jak najwiecej Swiadectw zycia spotecznego i trwale
je zabezpieczy¢. Rozwijamy portal zbioryspoleczne.pl. Wspolnie z ponad 800
archiwami spotecznymi z calej Polski, rozbudzamy zainteresowanie historig

spoleczna, aby mdc lepiej rozumie¢ przesztos¢ 1 terazniejszosc.

Szukamy osoby sprawnie zarzadzajacej zespotem 1 procesami, z doswiadczeniem w
pracy w instytucji publicznej. Osoby, ktora z zapatem 1 profesjonalizmem bedzie
rozwija¢ komunikacje CAS, jak i catej archiwistyki spotecznej. Osoby, ktéra lubi
wspolprace z ludzmi 1 nie boi si¢ organizowania kwestii formalnych czy
opracowywania dokumentacji.

Oferujemy stabilne zatrudnienie — w oparciu o umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy (praca stacjonarna, mozliwos¢ pracy zdalnej maks. 80 h miesi¢cznie).
Oferujemy miesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci 9 000,00 - 10 400,00 zt brutto w
zaleznoS$ci od doswiadczenia.

W SWOJEJ PRACY BEDZIESZ:

e przygotowywac dlugofalowg strategi¢ rozwoju dziatah komunikacji 1 promocji
CAS;

e przygotowywac i realizowac¢ dziatania komunikacyjne dla projektow
realizowanych przez CAS, np. konkurséw, szkolen, projektow kulturalnych,
narzedzi cyfrowych, etc.

e zarzadzac trzyosobowym zespotem Dziatlu: okresla¢ zadania, wyznaczaé
priorytety, czuwac nad ich realizacja;

e nadzorowac procesy formalne i zwigzane z dokumentacjg Dziatu;

e nawigzywac partnerstwa, kontakty, wspotprace z podmiotami zewnetrznymi;

e pisac cykliczne sprawozdania;

e planowac budzet Dzialu i kontrolowac jego realizacje;


http://zbioryspoleczne.pl/

e odpowiada¢ za dokumentacje¢ przedsiewzie€ i jej archiwizowanie;

e dbac o dobrg atmosfere w Dziale oraz motywacj¢ pracownikéw.

SZUKAMY OSOBY, KTORA:

e posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotem 1 projektami w instytucji
publicznej;

e posiada kilkuletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze promocji 1
komunikacji;

e JSwietnie organizuje prac¢ wlasng oraz zespolu, potrafi wyznaczac priorytety,
delegowac zadania;

e ma wiedzg¢ 1 kompetencje do pracy z dokumentacjg formalng w instytucji
publicznej, najlepiej w instytucji kultury;

e umie budowac¢ dobre, partnerskie relacje z osobami, organizacjami,
instytucjami;

e potrafi pisa¢ poprawne jezykowo teksty;

e |ubi prace z ludzmi, dobrze czuje si¢ w dziataniach spoteczno-kulturalnych;

e idealnie, jesli ma do$wiadczenie w pracy zwigzanej z dziedzictwem,

archiwistyka, kultura.

DLACZEGO WARTO Z NAMI PRACOWAC?

e jesteSmy nieduzym zespolem, przyjaznie ze sobg wspotpracujacym. Opieramy
wspotprace na zaufaniu i otwartej komunikacji,

e realizujemy nowatorskie, ciekawe 1 wartosciowe projekty w gronie ludzi z
pasja,

e mamy zapewniony dostep do ekspertow m.in. od spraw prawnych, ktorzy
wspierajg nas w pracy,

e dajemy mozliwo$¢ rozwoju zawodowego m.in. poprzez finansowanie szkolen,

e zapewniamy dofinansowanie do urlopu 1 wydarzen kulturalnych,



e w CAS dziata system nagrod uznaniowych,
® nasze biuro na Starym Mokotowie w Warszawie jest przyjaznym i

komfortowym miejscem do pracy.

OSOBY ZAINTERESOWANE PROSIMY O PRZESLANIE:
CV 1 listu motywacyjnego zawierajacego odpowiedz na pytanie dlaczego chcesz
pracowac jako Kierownik/Kierowniczka Dziatu Komunikacji 1 Promocji w CAS.

Dokumenty prosimy przesta¢ na adres: rekrutacja@cas.org.pl. W tytule maila prosimy
wpisac: ,.kierownik/ kierowniczka Dziatu Komunikacji 1 Promocji”.

Zgloszenia przyjmujemy do 11 stycznia 2026 r. wlacznie.

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji”.

Centrum Archiwistyki Spotecznej zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z
wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 (Dz. Urz. UE L 2016), Centrum Archiwistyki Spotecznej informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Archiwistyki Spolecznej z
siedzibg w Warszawie (02-516) ul. Rejtana 17, lok. 25/26/27, tel: 22 294 11 00.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Centrum Archiwistyki Spoteczne;j
mozliwy jest pod adresem email iod@cas.org.pl .

3. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko pracy (dalej ,,kandydat™)
przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach ogloszonej rekrutacji
na wolne stanowisko pracy przez Centrum Archiwistyki Spolecznej. Dane osobowe
kandydata przetwarzane beda w celu:

a. przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego w zakresie danych
okreslonych w przepisach prawa pracy, tj. w Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w



sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit b RODO;

b. przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego w zakresie innych danych
niz te okreslone w ppkt. a. powyzej, w tym dane zawarte w CV kandydata lub innych
dokumentach rekrutacyjnych kandydata — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

c. realizacji prawnie uzasadnionych interesOw — w tym kontaktu z osobg ubiegajaca
si¢ o zatrudnienie oraz w przypadku roszczen uczestnikow rekrutacji — na podstawie
Art. 6 ust. 1. lit. f RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych kandydata na wolne stanowisko pracy beda
wylacznie podmioty swiadczace ustuge obstugi systemow 1 oprogramowania
informatycznego administratora, zewnetrzne podmioty swiadczace ustugi na rzecz
administratora, oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa (w tym organy administracji publicznej).

5. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych kandydatéw
do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Dane osobowe kandydata przetwarzane beda na czas niezbgdny do
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i pdzniej przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od daty zakonczenia rekrutacji.

7. Kandydaci posiadajg prawo zgdania od Administratoréw Danych dostgpu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

8. Osobie przesytajacej aplikacje w odpowiedzi na ogloszenia o rekrutacji przystuguje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest dobrowolne, ale
konieczne do przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, a nie podanie
danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w
procesie rekrutacji.

10. Dane osobowe kandydatow nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i
nie bedg poddawane profilowaniu.

Centrum Archiwistyki Spotecznej



